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POLITIKA INTEGROVANEHO MANAZERSKEHO SYSTEMU

1. Starostlivost’ o zabezpecovanie kvality poskytovanych sluzieb, ochranu zivotného prostredia, bezpecnost a
ochranu zdravia pri prdaci a prevenciu korupcie v oblasti predmetu manazérskeho systému

Uskutociiovanie pozemnych a inZinierskych stavieb a ich zmien. RekonStrukcie stavieb.

(d’alej len ,,predmetu IMS*)

Jje jednou z hlavnych priorit vicholového manazmentu spolocnosti J-STAV spol. s r.o. Vedenie spolocnosti sa
zavdzuje plnit poziadavky noriem ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 37001 a poziadavky systéemu EMAS a
neustdle zlepsSovat efektivnost integrovaného manazérskeho systému.

2. Za zlepsovanie kvality, ochrany Zivotného prostredia, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a
prevenciu korupcie su zodpovedni vsetci veduci zamestnanci spolocnosti, ktori zabezpecuju plnenie
prijatych cielov IMS v ramci svojej posobnosti.

3. Kvalita prdce, ochrana Zivotného prostredia, bezpecnost a ochrana zdravia pri prdaci a prevencia
korupcie su zdkladnou povinnostou kazdého zamestnanca spolocnosti. Kazdy zamestnanec zodpoveda za
kvalitu svojej prace, dodrZiavanie stanovenych pravidiel a aktivne prispieva k zlepSovaniu IMS.

4. Politika IMS vychddza z nasledujucich zasad :

a) poznat a plnit poZiadavky zakaznikov a ostatnych zainteresovanych stran,

b) poskytovat zédkaznikom sluzby, ktoré spliiajii pozadovanii kvalitu pri siicasnom respektovani
poziadaviek ochrany zivotného prostredia, BOZP a prevencie korupcie,

¢) rozvijat odbornu sposobilost a povedomie zamestnancov prostrednictvom vzdelavania a
odbornej pripravy,

d) vytvarat vhodné technické, materialne a organizacné podmienky pre kvalitni a bezpecnu
realizaciu stavebnych prac,

e) podporovat iniciativu zamestnancov a ich zapdjanie do zlepSovania IMS.

5. Kvalitnym poskytovanim sluzieb, zodpovednym pristupom k ochrane Zivotného prostredia, bezpecnosti
prdce a prevencii korupcie trvalo upeviiovat postavenie spolocnosti na trhu.

6. Pri svojej cinnosti uplatnovat princip prevencie znecistovania zivotného prostredia, efektivne vyuzivat
prirodné zdroje, predchadzat’ vzniku odpadov a podporovat trvalo udrzatelny rozvoj s cielom neustdle
zlepSovat environmentadlnu vykonnost spolocnosti.

7. DodrzZiavat platné pravne a iné poziadavky v oblasti kvality, ochrany Zivotného prostredia, BOZP,
prevencie korupcie a systéemu EMAS a pravidelne hodnotit sulad s tymito poziadavkami.

8. Zabezpecovat otvorenu komunikaciu so zdkaznikmi, organmi Statnej spravy, zamestnancami a
ostatnymi zainteresovanymi stranami v oblasti ochrany Zivotného prostredia a environmentdilnej
vykonnosti spolocnosti.

9. Voblasti BOZP vytvarat bezpecné a zdravé pracovné podmienky, predchadzat pracovnym urazom,
posSkodeniu zdravia a nebezpecnym situdciam.

10. Zabezpecovat' zamestnancom pristup k informdciam, Skoleniam a konzultdciam tykajucim sa kvality,
ochrany zivotného prostredia, BOZP a prevencie korupcie.

11. Spolupracovat’ s dodavatelmi, subdodavatelmi a ostatnymi obchodnymi partnermi pri presadzovani
zasad kvality, ochrany Zivotného prostredia, BOZP, prevencie korupcie a trvalo udrzatelného rozvoja.

12. Uplatinovat’ nulovii toleranciu voci korupcii. Kazdé podozrenie na korupcné konanie bude riadne
preverované a v pripade preukdzania budu prijaté primerané opatrenia voci zodpovednym osobam.
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